N } COMUNE
™ DI PIACENZA

Determinazione del Dirigente n. 311 del 12-02-2025

SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PIENO MEDIANTE MOBILITA' VOLONTARIA EX ART. 30
COMMA 2-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 DI N. 4 POSTI NEL PROFILO
DI ISTRUTTORE AGENTE DI POLIZIA LOCALE (AREA DEGLI
ISTRUTTORI), DI CUlI ALL'AVVISO PROT. GEN. N. 11829 DEL
23/01/2025 - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

OGGETTO:

Servizio: Servizio Risorse Umane
IL DIRIGENTE DEL SETTORE INDIRIZZO E CONTROLLO
SERVIZIO RISORSE UMANE

PREMESSO CHE:

- con determinazione n. 123 del 22/1/2025 ¢ stato indetto e approvato 1’avviso di selezione per
mobilita volontaria ex art. 30 comma 2 bis per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.4 posti
nel profilo di Istruttore Agente di Polizia locale, di cui all’avviso prot. gen. n. 11829 del 23/01/2025;

- il suddetto avviso ¢ in pubblicazione per trenta giorni, dal 23/01/2025 sino al 22/02/2025, sul Portale
Unico del reclutamento InPA (www.inpa.gov.it), sul sito istituzionale del Comune nell’apposita
sezione di Amministrazione Trasparente;

DATO ATTO che I’art. 6 del predetto avviso prevede che “Le valutazioni dei candidati ammessi
alla procedura di mobilita saranno effettuate da apposita Commissione giudicatrice nominata con
determina del Dirigente del Settore Indirizzo e Controllo”;

DATO ALTRESI’ ATTO che il vigente Regolamento comunale per 1’accesso all’impiego, all’art.
37, che tratta della mobilita volontaria, cosi recita al comma 12:

”La Commissione Giudicatrice viene nominata con gli stessi criteri e modalita previsti dall’art. 17
del presente regolamento per le commissioni esaminatrici di concorso pubblico. Ad essa si applicano,
per quanto compatibili, le previsioni di cui agli artt. 18, 19 e 20 del presente regolamento in tema di
compensi, incompatibilita e funzionamento”.

VISTO Dart. 17 del vigente Regolamento sulle modalita di accesso all’impiego presso il Comune di
Piacenza che disciplina la composizione della Commissione giudicatrice nel seguente modo:

1. omissis
2. La Commissione Esaminatrice é composta nel modo seguente:
a. da un Dirigente, con funzione di Presidente;
b. da due membri esperti con specifiche competenze tecniche nelle materie oggetto del concorso,
scelti tra:
* dipendenti di ruolo dell’Ente, preferibilmente inquadrati in Area o qualifica pari o superiore a
quella cui il concorso é riferito;
* dipendenti di altre Amministrazioni Pubbliche;


http://www.inpa.gov.it/

* docenti universitari e soggetti non legati da rapporti di impiego con [’Ente, anche liberi
professionisti;

3. omissis.

4. Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente appartenente almeno all’Area degli
Istruttori (ex categoria C) in servizio di norma presso il Servizio Risorse Umane.

1l Segretario e nominato con il medesimo provvedimento di nomina della Commissione Esaminatrice.

RITENUTO di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice con componenti di
comprovata esperienza in materia tenuto conto che le unitd di personale ricercate con la
summenzionata procedura di mobilita saranno assegnate al Corpo di Polizia Locale;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni:

- Deliberazione di Consiglio comunale n. 61/2024 del 18/12/2024 ad oggetto: "Documento Unico di
Programmazione 2025-2027 (DUP)-Nota di aggiornamento";

- Deliberazione di Consiglio comunale n. 62/2024 del 18/12/2024 ad oggetto: "Bilancio di Previsione
2025/2027. Approvazione";

- Delibera di Giunta Comunale n. 1 del 7/01/2025 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
(PEG) 2025-2027

- Deliberazione di Giunta comunale n. 7/2025 del 21/01/2025 ad oggetto: "Approvazione del Piano
integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027 ai sensi dell’art. 6 del D.L.n. 80-2021,

convertito con modificazioni il L. n.113-2021;

VISTI:
- I1 Decreto Sindacale Prot. Gen. n. 117641/2024 del 24/07/2024 con il quale ¢ stato conferito al Dott.
Luca Canessa I’incarico di Dirigente del Settore Indirizzo e Controllo, a decorrere dal 01/08/2024;

- La Determinazione dirigenziale n. 4361 del 30/08/2024 di conferimento dell’incarico di Elevata
qualificazione del Servizio Risorse Umane alla Dott.ssa Rita Parmigiani — Delega di funzioni ed
assegnazione al Servizio Risorse Umane;

- P’art. 107 del D. Lgs. 267/2000;
- P’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;
- I’art. 61 dello Statuto Comunale;
- I’art. 22 del vigente Regolamento di Organizzazione;
- gliartt. 17 e 37, comma 12, del Regolamento sulle modalita di accesso all'impiego presso il Comune
di Piacenza;
DETERMINA
1) DI NOMINARE, nelle persone di seguito elencate, la Commissione giudicatrice relativa alla
procedura di mobilita volontaria ex art. 30 comma 2 bis del D.Igs. n. 165/2001, per la copertura a

tempo pieno ed indeterminato di n. 4 posti nel profilo di Istruttore Agente di Polizia Locale (Area
degli Istruttori) di cui all’avviso prot. gen. n. 11829 del 23/01/2025

Dott. Mirko Mussi Dirigente Comandante del Corpo di Polizia Locale | Presidente
del Comune di Piacenza

Dott. Alessandro Giannone Funzionario di Polizia Locale Componente
Corpo di Polizia locale del Comune di Piacenza




Dott.ssa Chiara Pizzasegola Funzionario di Polizia Locale Componente
Corpo di Polizia locale del Comune di Piacenza

Segretario verbalizzante: Samuele Bulla - Funzionario amministrativo contabile (Area dei Funzionari
e dell’elevata qualificazione) assegnato al Settore Indirizzo e Controllo — Servizio Risorse Umane,
ed in sua eventuale sostituzione Davide Scalia o Giovanna Boselli, entrambi Funzionari
amministrativo contabili - Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, assegnati anch’essi al
Settore Indirizzo e Controllo — Servizio Risorse Umane.

2) DI DARE ATTO che:
- 1 membri della Commissione ed il segretario verbalizzante sottoscriveranno apposita dichiarazione
relativa all’assenza di incompatibilita ai sensi di legge;

- il presente provvedimento non comporta assunzione d’impegni di spesa in quanto trattasi di
dipendenti dell’Ente;

3) DI DISPORRE Ila pubblicazione dei curricula dei componenti della Commissione, sul Portale del
reclutamento InPA e sul sito istituzionale del Comune nella sezione ‘“Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso — nella sezione dedicata alla presente procedura di mobilita ex art.
30 comma 2 bis del D.Igs. n. 165/2001;

4) DI DARE ATTO che il Responsabile del Procedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti delle
L. 241/1990, per quanto concerne lo svolgimento delle attivita istruttorie e di ogni altro adempimento
attuativo inerente il procedimento medesimo, ¢ la Dott.ssa Rita Parmigiani, Responsabile E.Q. del
Servizio Risorse Umane, la quale attesta 1’assenza di conflitto d’interesse coma da allegato A;

5) DI ATTESTARE, visti i presupposti di fatto del presente atto e le ragioni e disposizioni di legge
sopra richiamate, la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa conseguente
all’adozione del presente atto, ai sensi dell’art. 147-bis del Tuel, dando altresi atto, come risulta dalla
scheda allegata (allegato B), dell'assenza di conflitto d’interesse del sottoscritto in qualita di
firmatario del presente provvedimento.

Piacenza, 12-02-2025

Sottoscritta da DIRIGENTE
LUCA CANESSA

Documento firmato digitalmente



